
R６年度 名寄市教育研究所
研究所教科班　～学力・体力向上に向けて～

☆管理職が教科班それぞれに入り、協議や研修の際に助言する。特に児童生徒の資質・能力の向上に向けた指導について研究する。
☆各教科班は、各学校の全国学力学習状況調査の問題や結果分析のもと、児童生徒の資質・能力の向上に向け、指導方法等について検討・検証する。
☆保健体育班は体力・運動能力等調査の結果を分析し、体育の効果的な指導法について教職員実技研修会を開催する。
☆各学校にてスクールリーダーを中心にメンター研修を実施する。

R６年度 名寄市教育改善プロジェクト委員会の研究活動
全小・中学校が一体となった教育課題解決に向けた教育改善プロジェクト委員会の取組

分野 教　　育　　経　　営 教　　育　　研　　究　（研　修） 　教　　育　　指　　導 
グループ名 教育経営の充実に関する研究グループ 教育研究（研修）の充実に関する研究グループ 教育指導の充実に関する研究グループ 

令和 
６年度 【重 点】 ＣＳの推進と働き方改革の推進及び充実 

■学校運営協議会（ＣＳ）の推進
 １ 地域とともにある学校づくりに向けた取組の推進

■働き方改革の推進 
 １ 第3期北海道アクション・プランを受けて、名寄市における働
   き方改革の見直しと改善
 ２ 学校運営体制の見直しと改善に向けた取組

 
【重 点】 スクールリーダーの育成

■スクールリーダー研修会を活用した組織的・計画的な人材の育成 
 １ スクールリーダー等の育成を図る組織マネジメントや研修等
   の充実 
 ２ 日常教育実践の質の向上に資する戦略的な取組の充実 
   （教育課程編成上の課題、日常校務の効率化など）

 

【重 点】 不登校対策とＩＣＴの効果的な活用

■ICTを効果的に活用する方策 
 １ 校務にICTを効果的に活用する活動の充実
   （教育データの利活用 生成AIなど）
 ２ AIドリルの積極的活用に向けて

■ICTを活用した不登校等対策
 １ 遠隔機材を用いた別室登校の支援
 ２ 遠隔授業の機材活用支援
 ３ 健康観察を活用した心の天気（西小 風中モデル）

事務局の業務内容 各グループの研究の進め方 

1 年間計画の作成（全体会議、推進会議の日程） 
2 事務局だよりの発行 （２回以上）
3 全体会議、推進会議（事務局、担当者、主任等の会議）の進行 
4 各グループの会議、研修内容の確認 
5 教育長への答申 
6 研究内容の冊子やデータ等を各学校へ送付 
7 次年度の研究内容の策定 （教育委員会指導主事と連携）
8 学校力向上に関する総合実践事業などの連絡・調整 （教育委員会指導主事と連携）
 

1 年間の活動計画や役割を決める。 
2 会議や研修については研究主任が、担当校長に確認し、事務局へ連絡後、関係者に発送の上、各学校へ案内する。
3 グループ会議終了後の顛末作成。顛末をベースにまとめの作成を行う。
4 上川教育局、上川教育研修センター、大学等から講師を招き、研究授業等を行う。 
5 活動終了後、年度のまとめを行い成果と課題を明らかにする。 
6 まとめた内容をデータ等で事務局へ提出する。 
  ※まとめのデータについては過度になりすぎないよう注意すること
  ※最終的には「研究方針」→「取組内容」→「成果」「課題」と（Ａ４）1枚程度に収ま
   るようにし、資料として取組概要のわかるものを準備すること
7 １月の名寄市教育研究集会で発表する。（プレゼン資料６～８枚程度） 
8 活動内容をホームページに載せる→教育委員会指導主事 

※令和６年度学校力にかかる総合実践事業との関連 
・地域協議会の開催（市教委） ・小学校理科専科指導にかかる協議（市教委） ・事務職員業務内容にかかる協議及び研修の実施

（部活動改革） 
１ 教職員の意識改革と部活動改革（NAYOROスタイル）の推進 

事務局２




