
別記様式第２号（第４条関係）

なよろエコパートナー事業計画書

2025年 12月 4日

名寄市長 様

令和７年度の事業計画について報告いたします。

１ 事業者名

２ 取り組み目標

３ 取り組み内容

（フリガナ） ユウゲンガイシャ カサイコウムテン

企業・団体名 有限会社 笠井工務店

事業活動における環境影響の最小化を図るため、使用資源･廃棄物の削減に努める。

実施する脱炭素社

会達成に向けた取

り組みについて

※１つ以上の取り

組みの実施をお願

いします。

※現在実施してい

る、又は 年度

中に実施する予定

のものを記載して

ください。

※取り組みの分野について、□に「✔」を入れてください。

☑事業所内で使用する燃料、電気等のエネルギーの使用の削減に関すること。

□温室効果ガス排出量の削減目標の公表に関すること。

☑使用する自動車から排出される温室効果ガス削減に関すること。

□社員又は従業員の被服（クールビズ・ウォームビズ）に関すること。

□社内の温度上昇抑制（グリーンカーテン等）に関すること。

□再生可能エネルギー等の利活用及び導入拡大に関すること。

□省エネルギー診断の実施に関すること。

☑社員又は従業員への環境教育の推進に関すること。

□脱炭素技術に関する研究会・勉強会への参画に関すること。

□必要な備品等のグリーン購入に関すること。

☑廃棄物の発生削減に関すること。

□資源の再利用に関すること。

□森林の保全、再生及び活用に関すること。

□その他（ ）



取り組みの内容に

ついて

（具体的な内容について記載をお願いします。別添の取組事例を参考としてく

ださい。）

1. 事業所・工事現場における燃料・電気等エネルギー使用の削減
・LED照明への順次切り替え
・空調機器のフィルタ清掃を月 1回徹底
・室温の適正管理（冷房 28℃／暖房 20℃ 目安）・空調機器のフィルタ清掃を

月 1回徹底
2. 使用車両（ダンプ・工事車両等）からの温室効果ガス排出削減
・不要アイドリングゼロに向け、社員教育を行う。

3. 社員・従業員への環境教育の推進
・年 1回の環境教育（カーボンニュートラル・省エネ・廃棄物削減）実施
・新入社員向け「環境配慮行動ガイドライン」導入（100％受講）
・ペーパーレス化（伝票・会議資料の電子化）

4. 廃棄物の発生削減
・配管材料（塩ビ管・継手等）の端材再利用の推進

・分別ルール更新と掲示の徹底、専用保管箱設置


